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ジェネラック、ニューズウィーク誌の「2023年米国で最も働きがいのあ

る会社リスト」に選ばれる

多様性
ウィスコンシン州ウォーケシャ、2023年5月16日 - エネルギー技術ソリューションやその他の電

力製品の設計・製造において世界をリードするジェネラック・パワー・システムズ社（NYSE：

GNRC）は本日、ニューズウィーク誌による「多様性に優れたアメリカの職場」の一つに選ばれ

たことを発表しました。

America's Greatest Workplaces for Diversity」のリストは、公開されているデータの確認と人事担

当者へのインタビューによって特定されました。さらに、従業員1,000人以上の企業が、多様な

従業員を対象とした匿名のオンライン調査を実施しました。合計35万件以上の企業レビューが

提出されました。回答者は、自社や身近な他社の企業文化や労働環境などについて質問されま

した。

「ジェネラックの人事担当執行副社長であるロンダ・マッチェは、「多様な人材は、イノベー

ション、創造性、より包括的で歓迎される環境をもたらし、企業としての最大の強みとなって

います。ジェネラックの人事担当副社長であるロンダ・マッチェは、「ジェネラックが『多様

性に優れた職場』の1つに選ばれたことは、当社を構成する素晴らしい人材に対する正当な評

価です」と述べています。

ジェネラックは、ニューズウィーク誌の創刊号で6つの産業部門のうちの1つである「エネルギ

ー・資源・産業部門」で表彰されました。エネルギー・資源・産業部門は219社で、合計1,000

社が表彰されました。

DeepL Proに登録すると、より大きなサイズの文書ファイルを翻訳できます。

詳しくは、www.DeepL.com/pro をご覧ください。
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ジェネラックは、職場におけるDE&Iの取り組みを継続・拡大することを約束します。ジェネラ

ックは、会社として、多様性とエンゲージメントの文化を育み、達成、公平性、包摂性、そし

て良き企業市民をグローバルに支援することを目指しています。詳細については、

www.generac.com をご覧ください。
###

ジェネラックについて

ジェネラック・パワー・システムズ社（NYSE：GNRC）は、先進的な電力網ソフトウェアソリ

ューション、家庭用および産業用バックアップ・プライム電源システム、ソーラー＋バッテリ

ーストレージソリューション、仮想発電所プラットフォーム、エンジン・バッテリー駆動のツ

ールや機器などを提供するエネルギー技術のリーディングカンパニーです。1959年に設立され

たジェネラックは、初の手頃な価格のバックアップ発電機を発売し、その後、家庭用自動スタ

ンバイ発電機というカテゴリーを作り上げ、発電機の販売台数10台のうち8台近くがジェネラ

ック製という市場になっています。ジェネラックは、21世紀の電力網に革命を起こすべく、持

続可能でクリーンなエネルギー製品に取り組んでいます。
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